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Изменения
в коллективный договор учреждения образования «Могилевский 
государственный экономический промышленно-технологический 
колледж», подписанный и одобренный на собрании коллектива 
работников -  членов первичной профсоюзной организации 6 февраля 
2023 года:

1. Абзац первый подпункта 16.2 пункта 16 Елавы 2 изменить и 
изложить в следующей редакции:

«16.2. Выплачивать средний заработок за время трудового отпуска 
не позднее чем за 2 (два) дня до начала отпуска, если он предоставляется в 
соответствии с графиком трудовых отпусков. В иных случаях 
предоставления трудового отпуска выплачивать средний заработок с 
согласия работника не позднее 2 (двух) рабочих дней со дня начала 
трудового отпуска.».

2. Подпункт 16.6 пункта 16 Елавы 2 изменить и изложить в 
следующей редакции:

«16.6. Обеспечить условия для предоставления матери (мачехе) или 
отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) 
ребенка-инвалида в возрасте до 18 (восемнадцати) лет либо 3 (троих) и 
более детей в возрасте до 16 (шестнадцати) лет по их письменному 
заявлению 1 (одного) дополнительного свободного от работы дня в 
неделю или сокращения продолжительности работы на 1 (один) час, 
руководствуясь Инструкцией о порядке и условиях- предоставления 
одн01 о дополнительного свободного отдваорты дня в неделю с оплатой в 
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работы (смены) на один час с сохранением заработной платы, 
утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты 
Республики Беларусь от 1 1 июня 2014 г. № 34 (в редакции постановления 
Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 
10.11.2023 №42).».

3. Подпункт 21.12 пункта 21 Главы 3 изменить и изложить в 
следующей редакции:

«21.12. По семейно-бытовым причинам, для работы над 
квалификационной научной работой (диссертацией), написания учебников 
и по . другим уважительным причинам, с согласия Нанимателя, 
работникам, по их письменному заявлению, могут предоставляться 
отпуска без сохранения заработной платы суммарной 
продолжительностью до 3 (трех) месяцев в течение календарного года.».

4. Настоящие изменения вступают в силу с 01.01.2024.
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